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Minister za delo, druZino in socialne zadeve izdaja v zadevi razSiritve veljavnosti
Kolektivne pogodbe za tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije, na predlog stranke na strani delodajalcev (Gospodarska
zbornica Slovenije-ZdruZenje za tekstilne, obladilno in usnjarsko predelovalno
industrijo, Dimic¢eva 13, Ljubljana, in ZdruZenje delodajalcev Slovenije, Dimiceva
9, Ljubljana, ki ju zastopa JoZe Smole), na podlagi drugega odstavka 12. Clena in
13. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) naslednji

SKLEP

Ugotovi se raz8irjena veljavnost celotne Kolektivne pogodbe za tekstilne, oblacilne,
usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije, sklenjeni dne 17. 6. 2009,
na vse delodajalce v dejavnostih, za katere je sklenjena kolektivna pogodba.

Obraz'loiitev:

Gospodarska zbornica Slovenije-ZdruZenje za tekstilno, obla¢ilno in usnjarsko
predelovalno industrijo in ZdruzZenje delodajalcev Slovenije sta z dopisom z dne
23. 2. 2010 podala predlog za razSiritev veljavnosti celotne Kolektivne pogodbe za
tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije.

Zakon o kolektivnih pogodbah v 12. ¢lenu doloda, da ée kolektivno pogodbo ene ali
ve¢ dejavnosti sklene en ali veé reprezentativnih sindikatov in eno ali vec
reprezentativnih zdruzenj delodajalcev, lahko ena od strank kolektivne pogodbe
predlaga ministru, pristojnemu za delo, da razSiri veljavnost celotne kolektivne
pogodbe ali njenega dela na vse delodajalce v dejavnosti ali dejavnostih, za katere
je sklenjena kolektivna pogodba. Minister ugotovi raz§irjeno veljavnost celotne ali
dela kolektivne pogodbe, &e je kolektivno pogodbo sklenil en ali vec
reprezentativnih sindikatov in eno ali veé reprezentativnih zdruzenj delodajalcev,
katerega ¢lani zaposlujejo veé kot polovico vseh delavcev pri delodajalcih, za
katere se predlaga razsiritev veljavnosti kolektivhe pogodbe. Minister je pri
odlog¢itvi o raz8irjeni veljavnosti celotne ali dela kolektivnhe pogodbe vezan na
predlog predlagatelja.

Kolektivno pogodbo za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne
dejavnosti Slovenije so dne 17. 6. 2009 sklenili: na strani delavcev Sindikat
tekstilne in usnjarsko-predelovalne industrije Slovenije ter na strani delodajalcev
Gospodarska zbornica Slovenije-ZdruzZenje za tekstilno, oblac¢ilno in usnjarsko



predelovalno industrijo in ZdruZenje delodajalcev Slovenije-Sekcija za tekstil in
usnje.

Na podlagi podatkov Statisti¢nega urada Republike Slovenije je bile na dan
31. 12. 2009 v dejavnostih, za katere je bila sklenjena kolektivna pogodba, skupaj
14.566 zaposlenih.

Podatki o Stevilu zaposlenih pri delodajalcih, ki so &lani Gospodarske zbornice
Slovenije-ZdruZenja za tekstilno, obladilno in usnjarsko predelovalno industrijo in
ZdruZenja delodajalcev Slovenije, so priloZeni predlogu za ugotovitev razdirjene
veljavnosti kolektivne pogodbe. Iz posredovanih podatkov je tako razvidno, da je
pri delodajalcih, ki so ¢lani predlagateljev, zaposlenih 11.022 delavcev, za katere
velja Kolektivna pogodba za tekstilne, oblafilne, usnjarske in usnjarsko-
predelovalne dejavnosti Slovenije, kar predstavlja ve¢ kot polovico vseh delavcev
pri delodajalcih, za katere se predlaga razSiritev veljavnostt kolektivne pogodbe.

S tem so podani pogoji za ugotovitev razsirjene veljavnosti Kolektivne pogodbe za
tekstilne, obladilne, usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije.
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1. Sindikat tekstilne in usnjarsko-predelovalne - industrije Slovenije,
Dalmatinova 4, Ljubljana

2. ZdruzZenje delodajalcev Slovenije, Dimi¢eva 9, Ljubljana

GZS, ZdruZenje za tekstilno, oblailno in usnjarsko predelovalno industrijo,

Dimic¢eva 13, Ljubljana
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